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O Dames en heren, 

beste Woluwenaars, 

Op 13 oktober kan u het team kiezen dat de eer en de verantwoordelijkheid krijgt om onze mooie gemeente te besturen. Onze doelstelling 
voor 2030 zal ongetwijfeld zijn om het rustige en aangename karakter van Sint-Pieters-Woluwe te accentueren en er tegelijk voor te zorgen 
dat het financieel en ecologisch beheer voorbeeldig blijft. We zullen ons in het bijzonder inzetten voor de ontwikkeling van een evenwichtige 
multimodale mobiliteit, het verzekeren van de veiligheid en het bevorderen van de gezelligheid. Een gemeenschap waar elke generatie zijn 
plaats heeft en waar iedereen zich kan ontplooien, dat is ook het project dat u in dit programma terugvindt.

Dit programma wordt verdedigd door een lijst die de twee belangrijkste politieke krachten in de gemeente samenbrengt. Aan de ene kant de 
lijst van de burgemeester, geleid door Benoît Cerexhe, bestaande uit Les Engagés en onafhankelijken, trots op de staat van dienst die is 
opgebouwd tijdens de laatste twee ambtstermijnen, en aan de andere kant de open-MR, geleid door Alexia Bertrand, klaar om u van dienst te 
zijn met een frisse blik.

Het feit dat onze twee politieke fracties hun krachten hebben gebundeld om één lijst te vormen is het resultaat van de convergentie van 
ideeën en projecten voor de gemeente die heeft plaatsgevonden tussen onze twee fracties tijdens deze zittingsperiode. Deze beslissing wordt 
ondersteund door een sterk verlangen naar transparantie en duidelijkheid. Indien de inwoners voor ons kiezen, kan het programma dat hier 
aan u wordt gepresenteerd door onze gezamenlijke lijst, worden uitgevoerd zonder uitgehold te worden door het samenspel van coalities. 
35 kandidaten, met een profiel dat de verscheidenheid van de bevolking van onze gemeente weerspiegelt, die jeugd, ervaring en vooral 
enthousiasme combineren, stellen voor om de maatregelen uit te voeren die onze mooie gemeente in staat zullen stellen om het behoud van 
haar kenmerken te combineren met de ontwikkelingen van de toekomst. In deze voorstellen wisselen vernieuwingen en de voortzetting van 
goede praktijken elkaar af.

De Lijst van de Burgemeester 2024 (open-MR - Les Engagés - Indépendants) presenteert graag zijn programma en staat te uwer beschikking 
om al uw vragen te beantwoorden.
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Geconfronteerd met 
opeenvolgende crises en de 
financiële uitdagingen, waar 
alle Brussels gemeenten 
voor staan, werden de 
gemeentefinanciën zo goed 
mogelijk beheerd. We willen 
onze voorbeeldfunctie qua 
openbare financiën 
behouden en de op één na 
laagst belaste gemeente van 
het gewest blijven. Onze 
administratie werd de 
afgelopen 10 jaar 
voortdurend gemoderiseerd 
om inclusiever, flexibeler en 
transparanter te worden en 
efficiënter te werken. 

WIJ WILLEN : 

De nieuwe maatregelen  onderscheiden zich van 
het verder te voeren beleid door een * 

1. 1. SINT-PIETERS-WOLUWE, ZIJN STABILITEIT VAN GOED FIN BEHEER EN DUURZAAMHEID

1. De stabiliteit van gezond en duurzaam financieel beheer
1. * De gemeentelijke financiën op een zo educatief mogelijke manier presenteren, door ze in de loop van 
de tijd in perspectief te plaatsen. 

2. * Een gedifferentieerde ontroerendgoedbelasting invoeren die gunstig is voor eigenaars die hun woning 
bewonen en personenbelasting betalen.

3. * Stimuleer synergieën met naburige gemeenten om te profiteren van schaalvoordelen (schoonmaken, 
onderwijs, werken, cultuur, sport, enz.). 

4. * Mensen die geen erfgenamen hebben laten weten dat het mogelijk is om een legaat te doen aan de lokale 
overheid of het OCMW om hun financiële draagkracht te vergroten en zo de kwaliteit van de diensten die ze 
aanbieden te verbeteren (bijvoorbeeld het legaat van Gomers, waarmee de short-stay vleugel van het Koning 
Boudewijn-tehuis werd gebouwd). 

5. Sint-Pieters-Woluwe bij de 2 minst belaste gemeenten van het Brussels Gewest houden 

6. De schuld strikt onder controle houden om te voorkomen dat de last op toekomstige generaties wordt 
afgewenteld en reserves opbouwen

2. Een open, transparante en participatieve gemeenschap
7. * Een systematisch raadplegingsproces opzetten om u te betrekken bij beslissingen over de ontwikkeling 
van de openbare ruimte en mobiliteit, door projecten te onderwerpen aan een participatieve stemming door de
bewoners van de betreffende straat en de aangrenzende straten.

8. * De vrijwilligers (BRU Response, Wolubus, enz.) stimuleren en eren die zich inzetten voor onze gemeenschap. 
9. * Inspraakpanels voor burgers oprichten om input te leveren voor projecten van de lokale overheid en 
lopende of voltooide projecten te beoordelen.
10. * Een groep van burgers samenstellen, die deskundig zijn op de verschillende gebieden van de
gemeentelijke bevoegdheid en die twee keer per jaar samenkomen met de betrokken schepen om hun 
knowhow in te brengen.

11. *Mandaten geven aan verenigingen of niet-gekozen leden van het publiek in culturele en
sportinstellingen, enz. op basis van hun expertise. 
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12. * Burgers, en jongeren in het bijzonder, dichter bij de
politiek brengen door evenementen te organiseren zoals lokale
jeugdraden, of jongeren uit te nodigen om deel te nemen aan
lokale raden of colleges die speciaal voor hen zijn opgezet.
13. De lokale bevolking nauw blijven betrekken bij alle
gemeentelijke projecten, systematisch via persoonlijk overleg of
videoconferenties.

3. Een modern, inclusief en steeds flexibeler bestuur
14.  * Ontwikkelen van synergieën tussen OCMW/Gemeente en 

samenvoegen van hun diensten (bijv. overheidsopdrachten,
werken, personeelszaken, IT, etc.) om schaalvoordelen te 
behalen binnen de grenzen van de wet. 

15.  *Het aantal gemeentelijke structuren en non-profitorganisaties 
verminderen en waar mogelijk te rationaliseren.

16. * Ervoor zorgen dat het topmanagement en de gemachtigde 
vertegenwoordigers van de lokale overheid voortdurend 
worden bijgeschoold, zodat ze op de hoogte blijven van de nieuwe 
technologieën van de toekomst, zoals kunstmatige 
intelligentie. 

17. * Profiteren van alle ervaring die we hebben opgedaan in 
crisismanagement om steeds effectiever te reageren op 
uw onvoorziene behoeften. 

18. * Gedetailleerde informatie verstrekken over de samenstelling 
van de kabinetten van burgemeester en schepenen, ervoor 
zorgen dat ze afslanken en de samenwerking optimaliseren 
met de administratie. 

19. * Nagaan of mensen Fluicity  willen behouden of gaan voor de 
ontwikkeling van Hoplr. 

20. * Het gebruik van gerichte participatieve budgetten evalueren 
en, indien nodig, verder ontwikkelen. 

21. * De hervorming van Wolumag en de kwaliteit van de 
verspreide informatie evalueren en waar nodig 
aanpassen. 
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22. * Een online Engelse versie van Wolumag publiceren als
aanvulling op de tweetalige FR/NL-versie.
23. * Open deurdagen organiseren voor de administratie en de
verschillende diensten van de gemeente.
24. * Een ruimte toewijzen op de gemeentelijke website aan lokale
advertenties
25. * De mogelijkheid bieden om gemeenschapshuizen te huren via 
de website van de gemeente tegen betaalbare tarieven voor 
inwoners van de gemeente. 
26. * Een neutrale afscheidsruimte creëren zodat voor 
eenieder, ongeacht filosofische of religieuze overtuigingen, op een
passende wijze kan gerouwd worden.
27. Handhaving van een modern beleid van flexibel werken
voor lokaal overheidspersoneel (waaronder telewerken waar
mogelijk), evenals een "nieuwe manier van werken"-benadering
van ruimtebeheer die welzijn op het werk combineert met
efficiëntie in openbaar beheer
28. Een beleid voeren dat gericht is op inclusieve
diversiteit: leeftijd, handicap, geslacht, afkomst, enz.
29. De integratie van gehandicapten in het gemeentebestuur
en het OCMW voortzetten in samenwerking met DiversiCom.
30. Doorgaan met het nauwgezet bijwerken van het
"Veiligheidsregister" voor alle gemeentelijke gebouwen, dat
de naleving van de vereisten voor
brand/gas/elektriciteit/asbest/etc. certificeert.
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De absolute 
noodzaak om de 
impact van onze 
levensstijl op ons 
milieu drastisch te 
beperken is 
vanzelfsprekend en 
Sint-Pieters-Woluwe 
heeft hier niet op 
gewacht om resoluut 
ecologische maatregelen te 
nemen. We moeten deze 
praktijken intensiveren en 
uitbreiden. Met jullie, niet 
tegen jullie. De gemeente 
moet de katalysator zijn van 
de overgang, voor zichself en 
voor jullie allemaal.
 

WIJ WILLEN : 

van het door een * te voeren beleid. 

2. SINT-PIETERS-WOLUWE IN DE VOORHOEDE VAN DE
KLIMAATTRANSITIE
1. Milieukwesties in het hart van de lokale overheid

31. * Gemeentelijke vertegenwoordigers betrekken bij het Klimaatfresco en een of meer nieuwe projecten laten 
ontstaan.

32. * Milieuvriendelijke renovatie van het gebouwenbestand van de gemeente bevorderen: materialen, 
kringloopeconomie, regenwaterterugwinning, enz.

33. Doorgaan met de uitvoering van het "nulafval"-beleid binnen de gemeentelijke overheid. 
34. Doorgaan met het integreren van milieuverantwoorde praktijken in de administratie: bezorging per fiets, 
papierloze processen, minder gebruik van papier, duurzame voorraden, schone gemeentelijke voertuigen, enz. 

2. De wijdverspreide toepassing van milieuverantwoorde praktijken in de hele regio 
bevorderen door bewustwording te vergroten en ondersteuning te bieden

35. * Een ecologische stimulans bevorderen die ecologisch verantwoord gedrag aanmoedigt in plaats van 
te vertrouwen op een bestraffende aanpak.

36. * De milieudienst van de gemeente reorganiseren zodat deze openstaat voor het publiek en advies kan 
geven over de beste praktijken in milieubeheer van privépercelen (beplanting, waterbeheer, compost, 
moestuinen, enz.).

37. * Opleidingen plannen of promoten in permacultuur, compost en het aanleggen en onderhouden van privé- 
of stadsmoestuinen. 

38. * Een jaarlijkse prijs creëren voor opmerkelijke milieu-initiatieven. 
39. * Het afkoppelen van regenwater stimuleren uit woningen van het drainagenetwerk zodat het kan 
worden afgevoerd naar het grondwater, waardoor onnodige afvoer n a a r 
afvalwaterzuiveringsinstallaties wordt voorkomen.

40. * Inwoners aanmoedigen om hun tuin te onderhouden op een manier die de ontwikkeling van 
biodiversiteit stimuleert
41. * Bewustmaking van biodiversiteit bevorderen door het installeren van insectenhotels, nestkasten 
en andere faciliteiten.
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42. *Naast de Petits Riens weggeefhoek een ophaaldienst creëren voor 
herbruikbare spullen aan huis.
43. * Synergieën creëren tussen de weggeefhoek en de repair cafés 
44. * Initiatieven promoten om middelen, voorwerpen en
vaardigheden te delen: babybibliotheken, doe-bibliotheken, Repair
Cafés ©, lokale uitwisselingsdiensten (SEL), kringloopcentra, enz.
45. * Het Klimaatplan bijwerken en bewaken, zorgen voor een
evenwichtige aanpak "Milieu - Economische gezondheid van lokale
bewoners
46. * Meer bekendheid geven aan wat duurzame buurten zijn en wat ze
doen

47. * Een burgervergadering voor het milieu oprichten (het equivalent
van lokale milieupreventiepartnerschappen) die verslag uitbrengt aan de
lokale overheid en waarvan de voorstellen, indien nodig, door deze
overheid kunnen worden uitgevoerd. 

3. De uitdaging van energie-efficiëntie aangaan
48. * Een meerjarig actieplan uitvoeren om de energie-efficiëntie van
gemeentelijke en paracommunale infrastructuren te verbeteren, met als doel 
het energieverbruik van alle gebouwen die de afgelopen 10 jaar niet zijn
geoptimaliseerd met 30% te verminderen.
49. * Energiegemeenschappen creëren of lokale initiatieven 
ondersteunen op dit gebied (opleiding, rechtsbijstand, enz.).
50. * Een door de gemeenschap geleide energie-inkoopgroep organiseren 
in het voordeel van de inwoners.
51. De energierekening van de gemeente verlagen door onze 
verwarmingsbehoeften in openbare gebouwen (aula's, scholen,
buurtcentra) aan te passen aan de werkelijke tijden waarop ze worden
gebruikt. 
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Het is unaniem: 
mensen wonen in 
Sint-Pieters-Woluwe omdat 
het er goed wonen is. De 
groenste gemeente van de 
hoofdstad, zijn landelijk 
tintje in de stad wekt afgunst. 
We moeten dit karakter 
behouden, terwijl we ons 
aanpassen aan de 
klimaatverandering en de 
evoluties qua mobiliteit, zonder 
dogmatisme, door mensen mee 
te krijgen en altijd te zoeken 
naar een gezamenlijke 
oplossing. 

WIJ WILLEN : 

3. SINT-PIETERS-WOLUWE BESCHERMT DE LEVENSKWALITEIT IN
ZIJN WIJKEN
1. Permanente en voortdurende openbare netheid

52. * Betere controle op de verplichting om stevige vuilnisbakken te gebruiken om het probleem
van opengescheurde zakken te elimineren.

53. * Het aantal inzamelpunten voor gescheiden afval verhogen.
54. * Onze openbare afvalbakken moderniseren om selectieve afvalsortering in openbare ruimtes aan te bieden. 

55. * Ten minste één ondergronds inzamelpunt installeren ("Molok") per wijk om witte zakken te
kunnen deponeren tussen 7 uur 's ochtends en 10 uur 's avonds, maar buiten de tijden die in het
inzamelschema staan.

56. * Intelligente fotovoltaïsche vuilnisbakken invoeren, zoals in Stockholm, Dublin en
Straatsburg, uitgerust met een fotovoltaïsch paneel dat afval comprimeert en de afvaldienst direct 
waarschuwt wanneer de vuilnisbakken vol zijn, waardoor het aantal ledigingsrondes met 80%
wordt verminderd en gemeentepersoneel voor andere taken wordt vrijgemaakt.

57. * De omgeving en netheid van de glazen bubbels verbeteren.
58. * Al onze gemeenschappelijke voorzieningen (wijkcentra, sportcentra enz.) uitrusten
met apparatuur voor selectieve afvalinzameling (olie, kurken, batterijen, inktpatronen, koffiecapsules
enz.)

59. * Een ophaaldienst creëren voor grofvuil voor senioren en PBM's.
60. * Betere levering en opslag van hondenpoepzakjes voorzien op inzamelpunten.
61. * Een langetermijnoplossing vinden om de overlast van de stortplaats voor
omwonenden aanzienlijk te verminderen.

62. * Een "Gouden Bezem Award" en "plogging" organiseren (afval oprapen tijdens het
joggen).

63. Doorgaan met het installeren van openbare compostbakken.
64. Burgerzin en educatieve schoonheidsinitiatieven van jongs af aan aanmoedigen.
65. Doorgaan met het organiseren van gezamenlijke schoonmaakacties in onze buurten

zoals Wereldschoonmaakdag.De nieuwe maatregelen  onderscheiden zich van 
het verder te voeren beleid door een * 



2. Aangename, goed onderhouden
openbare ruimten met sociale en
milieufuncties
φφȢ ɕ $Å esplanade voor het stadhuis renoveren ÅÎ 
ÏÐËÎÁÐÐÅÎ ÚÏÄÁÔ ÈÅÔ ÖÏÏÒ ÉÅÄÅÒÅÅÎ ÅÅÎ 
ÁÁÎÇÅÎÁÍÅÒÅ ÐÌÅË ×ÏÒÄÔ ÏÍ ÒÏÎÄ ÔÅ ×ÁÎÄÅÌÅÎȢ
φχȢ ɕ Het Meiersplein renoveren ÏÍ ÈÅÔ
ÇÅÂÒÕÉËÓÖÒÉÅÎÄÅÌÉÊËÅÒ ÅÎ ÇÒÏÅÎÅÒ ÔÅ ÍÁËÅÎ 
φψȢ ɕ Warmte-eilanden bestrijden ÅÎ ËÁÎÓÅÎ ÏÍ
ÏÐÅÎÂÁÒÅ ÒÕÉÍÔÅÎ ÔÅ ÖÅÒÇÒÏÅÎÅÎ ÏÐÔÉÍÁÁÌ
ÂÅÎÕÔÔÅÎ
φωȢ ɕ Een bloeiplan opstellen ÖÏÏÒ ÏÎÚÅ ÏÐÅÎÂÁÒÅ
ÒÕÉÍÔÅÓ ÅÎ ÉÅÄÅÒÅÅÎ ÁÁÎÍÏÅÄÉÇÅÎ ÏÍ ÍÅÅ ÔÅ
ÄÏÅÎȢ
χπȢ ɕ (ÅÔ ÒÅÇÕÌÉÅÒÅ ÏÎÄÅÒÈÏÕÄ ÖÁÎ ÄÅ ÖÅÌÅ
ÂÅÐÌÁÎÔÅ ÇÅÂÉÅÄÅÎ ÉÎ ÄÅ ÏÐÅÎÂÁÒÅ ÒÕÉÍÔÅ
ÁÁÎÚÉÅÎÌÉÊË ÖÅÒÂÅÔÅÒÅÎȢ
χρȢ ɕ3ÙÓÔÅÍÁÔÉÓÃÈ ÏÎÔÂÒÅËÅÎÄÅ ÓÔÒÁÁÔÂÏÍÅÎ
ÖÅÒÖÁÎÇÅÎȢ 

χςȢ * Een "Eurowood" creëren, ÄȢ×ȢÚȢ ÅÅÎ ÐÒÏÊÅÃÔ 
×ÁÁÒÂÉÊ bomen ×ÏÒÄÅÎ ÇÅÐÌÁÎÔ ÅÎ ×ÉÌÄÅ
ÂÌÏÅÍÅÎ×ÅÉÄÅÎ ×ÏÒÄÅÎ ÁÁÎÇÅÌÅÇÄ ÉÎ ÄÅ ÈÅÌÅ 
gemeenteȟ ÍÅÔ ÓÏÏÒÔÅÎ ÄÉÅ nationale symbolen
zijn van de lidstaten van de Europese Unie ÅÎ ÄÉÅ ÏÏË 
ÈÅÔ ÍÅÅÓÔ ÇÅÓÃÈÉËÔ ÚÉÊÎ ÖÏÏÒ ÄÅ ÇÅÓÅÌÅÃÔÅÅÒÄÅ
ÌÏÃÁÔÉÅÓȢ 

χσȢ * Vergroenen van al onze steegjes en padenȢ

χτȢ * 6ÏÏÒÓÔÅÌÌÅÎ ÏÍ ÖÅÒÓÃÈÉÌÌÅÎÄÅ ÓÔÒÁÔÅÎ
ÏÐÎÉÅÕ× ÉÎ ÔÅ ÒÉÃÈÔÅÎȟ ÉÎ ÏÖÅÒÌÅÇ ÍÅÔ ÁÌÌÅ 
ÂÅÔÒÏËËÅÎ ÂÅ×ÏÎÅÒÓȟ ÚÏÄÁÔ ÅÒ ÇÒÏÅÎÔÅÎ ËÕÎÎÅÎ
×ÏÒÄÅÎ ÖÅÒÂÏÕ×Ä ÅÎ fruitbomen ËÕÎÎÅÎ ×ÏÒÄÅÎ 
ÇÅÐÌÁÎÔȟ ÅÎ ÚÏÄÁÔ ÄÅ ÂÅ×ÏÎÅÒÓ ËÕÎÎÅÎ ÐÒÏÆÉÔÅÒÅÎ
ÖÁÎ ÄÅ ÏÏÇÓÔȢ
χυȢ ɕ /ÖÅÒÅÅÎËÏÍÅÎ ÍÅÔ ,ÅÅÆÍÉÌÉÅÕ "ÒÕÓÓÅÌ ÏÍ 
ÅÅÎ stuk grond in het Woluwepark ÔÅÒ
ÂÅÓÃÈÉËËÉÎÇ ÔÅ ÓÔÅÌÌÅÎ ÖÏÏÒ stadslandbouw ÔÅÎ 
ÖÏÏÒÄÅÌÅ ÖÁÎ ÄÅ ÂÕÕÒÔÂÅ×ÏÎÅÒÓȢ
χφȢ ɕ /ÎÇÅÂÒÕÉËÔÅ ÒÕÉÍÔÅÓ ÉÎ ÏÐÅÎÂÁÒÅ 
ÇÒÏÅÎÔÅÔÕÉÎÅÎ ÖÅÒÁÎÄÅÒÅÎ ÄÉÅ ÂÅÈÅÅÒÄ ×ÏÒÄÅÎ 
ÄÏÏÒ ÖÒÉÊ×ÉÌÌÉÇÅ ÂÅ×ÏÎÅÒÓȢ 
χχȢ ɕ 7ÁÁÒ ÍÏÇÅÌÉÊË biodiversiteitspotentieel 
ontwikkelen ɉÚ×ÁÌÕ×ÅÎȟ ÂÉÊÅÎȟ ËÉÐÐÅÎȟ ÅÎÚȢɊȢ 
χψȢ ɕ!ÌÌÅ ÍÅÔÈÏÄÅÎ ÏÎÄÅÒÚÏÅËÅÎ ÏÍ ÈÅÔ ÒÉÓÉÃÏ ÏÐ
ÏÖÅÒÓÔÒÏÍÉÎÇÅÎ ÚÏÖÅÅÌ ÍÏÇÅÌÉÊË ÔÅ ÂÅÐÅÒËÅÎ ɉÎÁÁÒ
ÈÅÔ ÖÏÏÒÂÅÅÌÄ ÖÁÎ +ÏÐÅÎÈÁÇÅÎɊȢ
χωȢ ɕ %ÅÎ ÇÅÌÕÉÄÓÂÅÐÅÒËÉÎÇÓÐÌÁÎ ÏÐÓÔÅÌÌÅÎ ÏÍ ÊÅ ÔÅ 
ÂÅÓÃÈÅÒÍÅÎ ÔÅÇÅÎ ÌÁ×ÁÁÉ ÖÅÒÏÏÒÚÁÁËÔ ÄÏÏÒ 
ÖÅÒËÅÅÒȟ ÂÏÕ×ÔÅÒÒÅÉÎÅÎȟ ÓÐÏÒÔÉÅÖÅ ÏÆ 
ÃÏÍÍÅÒÃÉòÌÅ ÁÃÔÉÖÉÔÅÉÔÅÎ ÏÆ ÈÅÔ ÇÅÂÒÕÉË ÖÁÎ 
lawaaierig tuingereedschap ÄÏÏÒ ÏÐÅÎÂÁÒÅ
ÄÉÅÎÓÔÅÎ ÏÆ ÐÁÒÔÉÃÕÌÉÅÒÅÎȢ

ψπȢ ɕEen gemeentelijke snellereactie-eenheid 
invoeren, ÍÅÔ ïïÎ ÃÏÎÔÁÃÔÎÕÍÍÅÒȟ ÏÍ ËÌÅÉÎÅ
ÒÅÐÁÒÁÔÉÅÓ ÏÐ ËÏÒÔÅ ÔÅÒÍÉÊÎ ÕÉÔ ÔÅ ÖÏÅÒÅÎ ɉËÕÉÌÅÎȟ 
ÇÅÖÁÁÒÌÉÊËÅ ÔÒÏÔÔÏÉÒÓȟ ÂÅÓÃÈÁÄÉÇÄÅ ÂÏÒÄÅÎȟ 
ÖÅÒ×ÁÁÒÌÏÏÓÄÅ ÇÒÏÅÎÓÔÒÏËÅÎȟ ÔÁÇÓȟ ÖÅÒÓÔÏÐÔÅ 
ÁÆÖÏÅÒÅÎȟ ÅÎÚȢɊ

,"ρρυπ ÖÏÏÒ 3ÉÎÔȤ0ÉÅÔÅÒÓȤ7ÏÌÕ×Å 

ψρȢ ɕ 'ÅÍÅÅÎÓÃÈÁÐÓÔÕÉÎɉÅÎɊ ÁÁÎÌÅÇÇÅÎ
ɉÕÉÔÇÅÚÏÎÄÅÒÄ 7ÉÔÔÅ 6ÒÏÕ×ÅÎɊ ÉÎ ÅÌËÅ ×ÉÊË
ÖÁÎ ÄÅ ÇÅÍÅÅÎÔÅ ɉ'ÒÉÂÁÕÍÏÎÔȟ #ÅÎÔÒÕÍȟ 3ÉÎÔȤ
0ÁÕÌÕÓȟ -ÏÏÉȤ"ÏÓȾ3ÉÎÔÅȤ!ÌÅÉÄÉÓȟ 3ÔÏËËÅÌȟ
-ÏÎÔÇÏÍÅÒÙȤ4ÅÒÖÕÒÅÎȟ 6ÏÇÅÌÚÁÎÇȟ 0ÕÔÄÁÅÌɊȢ
ψςȢ ɕ %ÒÖÏÏÒ ÚÏÒÇÅÎ ÄÁÔ ÄÅ ÍÏÂÉÌÉÔÅÉÔ ÖÁÎ
ÖÏÅÔÇÁÎÇÅÒÓ ÎÉÅÔ ×ÏÒÄÔ ÂÅÌÅÍÍÅÒÄ ÄÏÏÒ
ÏÖÅÒÈÁÎÇÅÎÄÅ ÈÅÇÇÅÎȢ
ψσȢ ɕ 6ÏÏÒ ÇÏÅÄ ÏÍÈÅÉÎÄÅ hondenparken zorgen 
zodat honden los kunnen lopenȢ
ψτȢ ɕ Regentuinen aanleggen ×ÁÎÎÅÅÒ ÏÐÅÎÂÁÒÅ
ÒÕÉÍÔÅÎ ×ÏÒÄÅÎ ÇÅÒÅÎÏÖÅÅÒÄ ÏÍ ÄÅ ÎÁÔÕÕÒÌÉÊËÅ
ÁÂÓÏÒÐÔÉÅ ÖÁÎ ÁÆÓÔÒÏÍÅÎÄ ×ÁÔÅÒ ÄÏÏÒ ÄÅ ÇÒÏÎÄ
ÔÅ ÓÔÉÍÕÌÅÒÅÎȢ
ψυȢ .ÁÁÒ ÄÅ ÍÅÅÓÔ ÍÉÌÉÅÕÖÒÉÅÎÄÅÌÉÊËÅ methoden 
streven om groene ÒÕÉÍÔÅÎ ÔÅ ÂÅÈÅÒÅÎȡ ÇÅÅÎ
ÐÅÓÔÉÃÉÄÅÎȟ ÂÌÏÅÍÅÎ×ÅÉÄÅÎȟ ÏÖÅÒÓÔÁÐÐÅÎ ÏÐ
ÅÌÅËÔÒÉÓÃÈÅ ÓÎÅÅÕ×ÂÌÁÚÅÒÓ ɉÍÉÎÄÅÒ ÌÁ×ÁÁÉɊȟ ÅÎÚȢ
ψφȢ Doorgaan met het aanleggen van
"pocketparkenͼ ÏÆ ÍÉÃÒÏÂÏÓÓÅÎ ÉÎ ËÌÅÉÎÅȟ 
ÏÎÇÅÂÒÕÉËÔÅ ÇÅÂÉÅÄÅÎ ÖÁÎ ÓÔÅÒË ÖÅÒÓÔÅÄÅÌÉÊËÔÅ
×ÉÊËÅÎ
ψχȢ (ÅÔ ÂÉÊ×ÅÒËÅÎ ÖÁÎ ÄÅ ÉÎÖÅÎÔÁÒÉÓ ÖÁÎ ÄÅ 
ÓÔÁÁÔ ÖÁÎ ÄÅ ×ÅÇÅÎ ÅÎ ÔÒÏÔÔÏÉÒÓ ÅÎ ÈÅÔ ÐÌÁÎÎÅÎ
ÖÁÎ ÈÕÎ ÒÅÐÁÒÁÔÉÅ ÅÎȾÏÆ ÒÅÎÏÖÁÔÉÅ ÏÐ ÂÁÓÉÓ
ÖÁÎ ÄÅÚÅ ÉÎÖÅÎÔÁÒÉÓȟ ×ÁÔ ÉÎÈÏÕÄÔ ÄÁÔ ÄÅ 
ÇÅÍÅÅÎÔÅ ÄÅÚÅ ÐÒÉÏÒÉÔÅÉÔÅÎ ÚÁÌ ÖÅÒÄÅÄÉÇÅÎ ÂÉÊ
ÄÅ ÆÅÄÅÒÁÌÅ ÅÎ ÒÅÇÉÏÎÁÌÅ ÁÕÔÏÒÉÔÅÉÔÅÎ ÖÏÏÒ ÈÕÎ
ÒÅÓÐÅÃÔÉÅÖÅ ÁÁÎÖÒÁÇÅÒÓȢ 
ψψȢ /ÐÅÎÂÁÒÅ ÒÕÉÍÔÅÓ ɉÐÌÅÉÎÅÎ ÅÎ ÐÁÒËÅÎɊ ÁÌÓ
ÐÌÁÁÔÓÅÎ ÂÅÓÃÈÏÕ×ÅÎ ×ÁÁÒ ÍÅÎÓÅÎ ÅÌËÁÁÒ ËÕÎÎÅÎ 
ÏÎÔÍÏÅÔÅÎ ÅÎ ÖÁÎ ÅÌËÁÁÒÓ gezelschap ËÕÎÎÅÎ 
ÇÅÎÉÅÔÅÎ.
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3. Mobiliteit naar het beeld van zijn gebruikers: veelzijdig,
combineert efficiënt reizen met hoffelijkheid op elke reis
89. * Ervoor zorgen dat de renovatie van de Tervurenlaan door het Gewest in 
overeenstemming is met de gemeentelijke richtlijnen (fietspaden in één richting in 
beide richtingen, behoud van parkeerplaatsen, de zijwegen afremmen zonder
het verkeer om te leiden naar de aangrenzende wijken, volledige 
complementariteit met de renovatie van het metrostation Montgomery en de 
afschaffing van de tramsporen in de G&J Martinstraat en de Hertogstraat, 
aansluiting op het Leopold II-plein, de doorstroming van het verkeer op de 
expreswegen garanderen, vergroening van het project). 
90. * De T3000/4000 trams van de MIVB, die comfortabeler en stiller zijn en
een veel grotere capaciteit hebben dan hun voorgangers, op de route 39/44 
plaatsen.
91. * De regelmaat en frequentie van buslijn 36 verhogen door te pleiten voor een 
splitsing van de route in twee, met een nieuw eindpunt in Pétillon, zodat de 
bussen die onze gemeente aandoen geen vertragingen oplopen in het begin van 
hun reis.
92. * Werken aan het verhogen van de frequentie van de metro voor 7 uur 
's ochtends en het verlengen van de tramlijn van de Woluwelaan naar het
vliegveld.
93. * Het project voor één halte voor bus 36 en tram 39 voor het Cinéma Le 
Stockel uitvoeren met de MIVB. 

94. * Maak de kruising Orban-Luchtvaart veiliger, met name door de tramhalte 
"Luchtvaart" te vergroten. 
95. * De Herendal, tussen het Dumonplein en de rotonde bij Koning 
Boudewijn, volledig renoveren, met kwaliteitsplaveien voor de vele 
ouderen, ouders met kinderwagens en/of PBM's die deze route gebruiken, 
en een speciaal fietspad.
96. * Onze voetpaden herinrichten en toegankelijk maken voor fietsers en 
kinderwagens door het installeren van fietsgoten. 
97. * De Parmentierlaan veiliger maken, met name het fietspad, door 
oversteekplaatsen voor voetgangers en fietsers aan te leggen en de 
haagbeuken die erlangs staan te snoeien.
98. * Alle lokale scholen uitrusten met veilige fietsenstallingen. 
99. * Veilige fietsenstallingen aanleggen, met elektrische oplaadpunten, 
op drukke locaties in de gemeente waar deze nog niet aanwezig zijn en 
een overdekte en bewaakte parkeerplaats plaatsen bij Montgomery.
100. * Verbeteren van de verkeersveiligheid op het Dumonplein met 
betere bewegwijzering en gebruikersinformatie
101. * De openingstijden van de parkeerplaats aan het 
Dumonplein afstemmen op de openingstijden van de winkels en 
flexibeler maken, afhankelijk van het weer.
102. * De openluchtparkeerplaats Stockel Square veiliger maken, 
met name door de verlichting te verbeteren.

103. * De overdekte parkeergarage op het Stockelplein 24 uur per 
dag openen, net als de parkeergarage buiten. 
104. * Een "Local Mobility"-toepassing ontwikkelen in samenwerking 
met zelfbedieningsuitbaters van auto's en de MIVB om de verplaatsingen 
voor onze autoloze inwoners te optimaliseren.
105. * Systematisch fietspaden opnemen in projecten voor 
de herinrichting van wegen zonder de parkeervoorzieningen aan te 
tasten.
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106. * Een echt doorlopend netwerk creëren van veilige fietspaden, met
name rond scholen en sportcentra.
107. * In overleg met de buurtbewoners fietspaden aanleggen in geschikte 
straten om de aanwezigheid en veiligheid van fietsers te vergroten en deze 
verbeteringen ook gebruiken om de naleving van snelheidslimieten aan te 
moedigen. 
108. * Duurzame mobiliteit bevorderen door stimulansen (subsidies, 
WoluGo-programma, enz.) te bieden aan wie zijn reisgewoonten kan 
veranderen, zonder autoafhankelijke mensen te straffen.
109. * Enkele verkeersdrempels door houten kubussen 
(bloempotten/bomen) vervangen voor afwisselend verkeer in 
plaats van langzaam verkeer. 
110. * Nog strakkere deadlines opleggen aan de verschillende partijen
die betrokken zijn bij de werkzaamheden, met sancties als gevolg.

111. De vereiste van een dubbele meerderheid handhaven (inspraak 
en goedkeuring door de omwonenden) voor de goedkeuring van 
alle grote mobiliteits- en stedenbouwkundige projecten. 

LB1150 voor Sint-Pieters-Woluwe 

112. Het voortzetten en afronden van het 
burgerparticipatieprogramma dat momenteel loopt in de Kellewijk en 
deze herontwikkelen als woonerf, waarbij het parkeren in zijn geheel 
behouden blijft. 
113. De toegang tot de gemeentelijke vervoersdienst op aanvraag
(Wolubus) uitbreiden en verbeteren.
114. Doorgaan met het uitrollen van dropzones (voor fietsen, scooters en
steppen) en deze voorzien van een stroomvoorziening. 
115. Blijven letten op de naleving van de parkeerregels door alle niet-
gemotoriseerde voertuigen (fietsen, scooters en steppen) om plaats te
maken voor PBM's, en zo snel mogelijk optreden bij overtredingen. 
116. Uitbreiden van het Buck-e programma, dat basisschoolleerlingen
beloont voor het fietsen naar school, met als doel dat 300 leerlingen
deelnemen. 
117. Nieuwe "schoolstraten" ontwikkelen rond scholen, in overleg met 
inwoners en de ouders, om de veiligheid en de luchtkwaliteit te
verbeteren. 
118. Begeleiding en ondersteuning bieden aan burgers die in hun wijken 
"speelstraten" willen opzetten om gezelligheid in de openbare ruimte te
bevorderen. 
119. Doorgaan met het uitrollen van oplaadpunten voor elektrische
voertuigen om aan de groeiende vraag van onze burgers te voldoen.
120. Doorgaan met het aanmoedigen van carpoolen door middel van
specifieke stimulansen en subventies, en door het installeren van Cambio-
stations (elektrisch en niet-elektrisch) in de gemeente. 
121. De aanschaf van nieuwe "smileys" (snelheidsdisplays) nastreven
die tijdelijk in onze gemeente worden ingezet om de gebieden waar men
zich bewust is van te hoge snelheden te vergroten en die ofwel proactief 
door de gemeente of op verzoek van buurtbewoners worden geplaatst. 
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4. Stedenbouw om buurten te behouden
122. * Regels aannemen voor borden in winkelwijken.

123. * Een beleid initiëren om bijzondere grafmonumenten te beschermen.

124. * Regenwaterafvoer aanvaarden als een principe bij het verlenen van bouwvergunningen, ten 
voordele van het milieu en onze infrastructuur.

125. * De herinrichting van het Dumonplein voltooien door de dichtheid van de vegetatie te
verhogen, met name door grote kuipen met planten te zetten, en door het paviljoengebied te
voorzien van gebruiksvriendelijk straatmeubilair dat geschikt is voor de markt, beurzen en diverse
evenementen. 

126. * Het onthaal en openingstijden van de dienst stedenbouw uitbreiden.

127. * Eisen dat alle bouwvergunningen door de lokale overheid worden beheerd, met uitzondering
van bepaalde grote projecten (>5.000 m²) die door de Regio worden beheerd. 

128. * Snellere levertijden voor kleine bouwaanvragen regelen.

129. * Informatiebijeenkomsten organiseren over grote projecten voorafgaand aan het overlegcomité. 

130. * De pastorie van de Sint-Pieterskerk, een geklasseerd gebouw, renoveren.

131. Het groene, residentiële en open karakter van alle wijken in de gemeente behouden door 
overmatige dichtheid te vermijden.

132. De bestemmingsplannen voor het Stokkel-plateau ten uitvoer leggen en andere
bestemmingsplannen opstellen, met name voor de oude wijk van Vogelzang.

133. Verbeteren van de informatie en implementeren van een beleid voor het afgeven van plannings- 
en milieuvergunningen dat het gebruik van ecoconstructie, rationeel energiegebruik, enz. 
aanmoedigt. 

134. De architectuur- en bloementuinwedstrijd herhalen.

135. Digitaliseren van administratieve procedures met betrekking tot stedenbouw:
vergunningsaanvragen, stedenbouwkundige informatie, enz. 

136. Onze levertijden voor planningsinformatie blijven verbeteren en op dit gebied de best 
presterende in het Brussels Gewest blijven. 
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5. Onze topprioriteit? Uw veiligheid! Door preventie, nabijheid, maar ook,
wanneer nodig, sancties
137. * Onze gemeenschapswachten opleiden zodat ze ook ordehandhavers kunnen worden en zo 
het veiligheidssysteem van de gemeenschap helpen versterken.
138. * Het lokale veiligheidsbeleid uitbreiden door buurtmechanismen te ontwikkelen die
buurtinspecteurs, lokale preventiepartnerschappen, bezoeken voor preventietechnologie en
samenwerking tussen alle spelers omvatten om een permanente link te leggen tussen u, uw
buurten en de lokale diensten die verantwoordelijk zijn voor veiligheid.

139. * De nachtelijke patrouilles intensiveren, met name rond metrostations (Montgomery, 
Stokkel, Pétillon).
140. * Zorgen voor meer middelen om woning- en fietsdiefstal (camera's, veilig parkeren,
graveren, etc.) en vandalisme tegen te gaan.
141. * Het gevoel van veiligheid verbeteren door middel van aangepaste stadsplanning: openbare
verlichting, voetgangers- en fietserszones, ruimtes die sociale controle aanmoedigen, 
wegmarkeringen, regelmatig snoeien van bomen die het zicht belemmeren, enz.

142. * Een "zero tolerance"-aanpak aannemen voor onbetamelijk gedrag, hondenpoep, 
sluikstorten, zwerfvuil, enz. door een team in te zetten voor speciale operaties die van tevoren
aan het publiek worden aangekondigd. 

143. * Een prioriteit maken van de strijd tegen seksisme in de openbare ruimte, seksuele 
intimidatie en geweld tegen vrouwen en kinderen voor de politiezone.

144. * De veiligheidsmaatregelen bij de schoolingangen evalueren en waar nodig verbeteren.
145. De lokale aanwezigheid van de politie in onze buurten (te voet of met de fiets) handhaven 
en versterken. 
146. Het beleid van toezicht op radicalisering en terrorisme voortzetten. 
147. Lokale partnerschappen voor preventie ontwikkelen.
148. Ondersteunen van het "LISA"-project, de lokale veiligheidsantenne in Stokkel. 
149. Het programma voortzetten om het netwerk van videobewakingscamera's uit te breiden 
en het gebruik van ANPR LEZ-, politie- en sluikstortcamera's te delen.
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Sint-Pieters-Woluwe wordt vaak 
geassocieerd met zijn senioren. Ze zijn 
met velen en ze voelen zich hier thuis. 
Het is van vitaal belang dat we blijven 
zorgen voor alle generaties die na hen 
komen, te beginnen met onze peuters, 
die profiteren van een van de meest 
uitgebreide netwerken van 
crèches van de hoofdstad. We willen ook 
speciale aandacht besteden aan onze jongeren, 
die in de toekomst de sleutels hebben tot een 
verwarrende samenleving, en we willen hen 
helpen hun vaardigheden te ontwikkelen. 
door hen zo volledig mogelijk te betrekken bij 
het beheer van publieke zaken. En tot slot 
hebben we als bevoorrechte gemeenschap de 
plicht om mensen in moeilijkheden de helpende 
hand te reiken. Solidariteit en wederzijdse hulp 
vormen de kern van ons project. 

WIJ WILLEN : 

3. 4. SINT-PIETERS-WOLUWE EN JIJ
1. De kleintjes verwennen om gezinnen de best mogelijke ondersteuning te bieden

150. * 2 nieuwe kinderdagverblijven (F) bouwen en het aantal kinderopvangplaatsen zo veel 
mogelijk uitbreiden, met name via publiek-private partnerschappen.

151. * Kinderdagverblijven ontwikkelen om tijdelijke oplossingen te bieden, bijvoorbeeld voor 
thuisblijvende ouders of ouders die parttime werken.

152. * De kinderopvang thuis voor zieke kinderen versterken en een netwerk van babysitters 
ontwikkelen.

153. Ondersteunende ontmoetings- en discussieplaatsen voor ouders: "opvoedingsruimtes", 
"café-poussette", trainingsworkshops, enz. 

2. Voldoen aan de verwachtingen van een steeds veranderende jeugdpopulatie
154. #1: door hen een lokale jeugdraad te laten houden.
155. * #2: door hen elk jaar een speciaal participatiebudget voor "jongeren" toe te wijzen.

156. * #3: door hen te begeleiden in het proces van toewijzing van hun budget, 
zodat ze de processen kunnen ontdekken die bepalen hoe het gemeentelijk budget wordt 
gebruikt.

157. * #4: door het uitreiken van een diploma als erkenning van hun 
betrokkenheid bij het bestuur van de gemeenschap gedurende een jaarlijkse 
cyclus.

158. * Het ondersteunen van jeugdbewegingen zodat ze de ruimtes kunnen vinden 
die ze nodig hebben voor hun activiteiten, waar een schrijnend gebrek aan is in 
onze gemeenschap. 

159. * Buurtcentra verzoeken om hun faciliteiten regelmatig open te stellen, zodat 
jongeren (studenten, jeugdbewegingen, enz.) elkaar kunnen ontmoeten in 
geschikte gemeenschapsruimtes.

160. * Ontwikkelen van "WSP 's got talent" voor jongeren.
161. Jeugdbewegingen blijven ondersteunen, met name door het vervoer van 

materiaal voor grote kampen, het onderhouden en renoveren van gebouwen, het 
uitlenen van materiaal en het beschikbaar stellen van ruimtes tegen gereduceerde 
prijzen.

De nieuwe maatregelen  onderscheiden zich van 
het verder te voeren beleid door een * 



162. Het Franstalige initiatief voor 
loopbaanbegeleiding op school van onze
jeugddienst voortzetten, "Choisis ton
orientation scolaire", dat jongeren i n  staat 
stelt w e l o v e r w o g e n  keuzes te maken 
over hun onderwijsopties. 

3. Zorg voor onze ouderen
163. * De 80+ service uitbreiden naar jongere 
senioren die dat willen. 

164. * De plaats van ouderen in onze 
samenleving heroverwegen, met name 
door gedeelde huisvesting, 
dienstencheques voor ouderen. We 
willen ontmoeting en activiteit 
aanmoedigen. 
165. * Ouderen aanmoedigen om hun kennis 
door te geven via vrijwilligerswerk en 
mentorschap: beroepsvaardigheden, 
huiswerkscholen, enz.
166. * Het isolement van ouderen voorkomen 
door hen in staat te stellen zo lang mogelijk in 
hun eigen huis te blijven wonen als ze dat 
willen. 
167. * Het centraliseren en 
vereenvoudigen van het aanbod van 
diensten en activiteiten voor senioren om 
ze begrijpelijker te maken. 
168. * Het aantal RVT-bedden en ROB-
bedden, beheerd door het lokale OCMW, 
verhogen. 
169. * Bestrijding van de digitale kloof 
onder senioren. 

170. Voortzetting van de steun aan de
Gemeenschappelijke Adviesraad voor
Ouderen (CCCA).

171. Culturele en sportieve activiteiten 
aangepast aan senioren blijven aanbieden. 

4. Solidariteit, inclusie en diversiteit:
voor iedereen zorgen, alle
verschillen respecteren en
niemand aan de kant laten staan 

171. * Een gemeenschappelijk platform
creëren voor intergenerationele
ondersteuning van burgers, zodat jongeren
hun ouderen minder belangrijke diensten 
kunnen aanbieden en gepensioneerden tijd 
kunnen doorbrengen met het luisteren naar en
delen van hun ervaringen met degenen die dat 
willen.
172. * Bevorderen van het platform voor de
ontwikkeling van vrijwilligerswerk ten
behoeve van de bevolking als factor van sociale
cohesie. 
173. * Viering vrijwilligerswerk in het Koning
Boudewijn-tehuis. 
174. * Verbetering van het onthaal van
OCMW-gebruikers dankzij beter aangepaste
lokalen die meer vertrouwelijkheid bieden. 
175. * Synergieën ontwikkelen tussen
cultuur, sport en het OCMW.
176. * Het OCMW helpen bij het opzetten van een
project van het type "sociale kruidenier" in
samenwerking met actoren uit de sector. 
177. * De wereldwijde toename van dakloosheid
effectief bestrijden door onze sociale diensten 
nauwlettend in de gaten te houden en door 
initiatieven te ondersteunen die gebaseerd zijn 
op het "Housing First"-model, die zeer goede 
resultaten opleveren.

178. * De krachten bundelen met de 2 andere lokale 
overheden in de omgeving om een waardige 
nachtopvang voor daklozen te organiseren tijdens 
de winterperiode.
179. * Af en toe partnerschappen stimuleren met 
serviceclubs: Lion's, Rotary, enz. 
180. * De integratie van kinderen met een 
handicap ondersteunen in scholen, crèches, 
jeugdbewegingen, sportfaciliteiten, enz.
181. * Gendergelijkheid van jongs af aan bevorderen.
182. * Zorgen voor gendergelijkheid in alle aspecten 
van het lokale beleid: bewustmaking en bestrijding 
van intimidatie in de publieke sfeer, bevordering 
van gelijke kansen binnen gemeentelijke en 
deelgemeentelijke organen, promotie van de 
Internationale Dag van de Rechten van de Vrouw, een 
avond over vrouwelijk ondernemerschap, enz. 
183. * Discriminatie van LGBTQIA+ gemeenschap 
bestrijden. 
184. Een voortdurende cyclus van conferenties en 
debatten voor gezinnen organiseren: slapen, 
sociale netwerken voor tieners, pesten, 
leerproblemen bij kinderen, gezond eten, enz.
185. Het OCMW blijven steunen, via zijn financiering, 
in zijn missie om de minderbedeelden te helpen 
ondanks zijn voortdurende evolutie. 
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5. De best mogelijke ondersteuning
bieden voor de ontwikkeling van de
bebouwde omgeving in onze
gemeente om de
huisvestingsuitdagingen aan te
gaan:
187. * Het aantal woningen in onze gemeente
uitbreiden dat eigendom is van het sociaal
verhuurkantoor Le Relais, dat snelle 
oplossingen biedt voor de 
huisvestingsproblemen van steeds meer 
inwoners gezien de huurprijzen, en ervoor 
zorgen dat de kwaliteit van het woningbestand 
blijft verbeteren. 
188. * Van de renovatie van leegstaande sociale
woningen een prioriteit maken.
189. * De strijd tegen verlaten gebouwen 
intensiveren om ze zo snel mogelijk terug op de
woningmarkt te krijgen, met behoud van een 
humane benadering van uitzonderlijke
gezinssituaties. 

190. * Het ondersteunen van nieuwe vormen van
accommodatie voor onze senioren (zoals gedeelde
accommodatie voor senioren), evenals programma's
tussen generaties (zoals 1toît2âges of 
kangoeroewoningen) die ouderen willen 
samenbrengen met jongere mensen met het oog op 
het delen van accommodatie. 

191. * Zich resoluut verzetten tegen de bouw van dichte 
sociale woonwijken om getto's te vermijden en in plaats
daarvan kiezen voor kleine gemeenschappelijke 
wooneenheden die geïntegreerd zijn in het stedelijke en
sociale weefsel en echt gericht zijn op mensen aan de 
rand van de samenleving.

192. Jaarlijkse bijdragen
blijven leveren aan het speciale
fonds dat is opgericht voor de
aankoop v a n  het
onbebouwde gedeelte van het
Witte Vrouwen-veld, om de
aankoop ervan door de
gemeente aan het einde van het
15-jarige erfpachtcontract te
garanderen. 
193. Het project van de
stadsboerderij Witte
Vrouwen realiseren. 
194. Het publiek raadplegen
over het project Witte Vrouwen
zodra het is opgesteld. 

195. Het Fedasil-gebouw in de
Palmboomstraat kopen als de federale
regering het te koop aanbiedt, om het
te verbouwen tot woningen die door
onze AIS worden beheerd. 

6. Zorgen voor onze vrienden
die ons zo dierbaar zijn
196. Het publiek bewust maken van de 
noodzaak om dieren te respecteren en te
verzorgen. 
197. Informatie doorgeven over sterilisatie- 
en vaccinatiecampagnes.
198. Het verbod op entertainment met
dierenshows handhaven.
199. De begraafplaats onderhouden en
promoten.
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School is de basis. En we 
moeten de uitdagingen het 
hoofd bieden. Ze worden 
immers elke dag talrijker 
voor 

onze jongeren, voor wie 
technologie de grenzen 
tussen school en vrije tijd 
doet vervagen. 
Anderzijds is het van essentieel 
belang om onze 
onderwijsmethoden aan te passen 
met één doel voor ogen: ervoor 
zorgen dat onze jongeren 
wakkere en zorgzame burgers 
worden. Bovendien heeft Sint-
Pieters-Woluwe op cultureel 
gebied niets te klagen. Voor alle 
leeftijden en alle genres. 
Met een plaatselijk theater en 
bioscoop, buurtcentra en een groot 
cultureel centrum. 

WIJ WILLEN : 
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5.SINT-PIETERS-WOLUWE, EEN PLAATS VAN LEREN EN 
ONTDEKKEN
• 1. Van infrastructuur tot leerinhoud, geen enkel aspect van ons lokale

onderwijssysteem mag worden verwaarloosd
200. * De scholen Joli-Bois en Mooi-Bos herbouwen in nieuwe passieve en voorbeeldige lokalen.
201. * Een renovatieplan bijwerken voor bestaande schoolgebouwen.

202. * Vergroening van de speelplaatsen van de scholen Centre en Chant d'Oiseau. 
203. * Het immersieprogramma uitbreiden naar andere lokale scholen vanaf de kleuterschool.
204. * Het bevorderen van actieve onderwijsmethoden op de basisscholen.

205. * Een bewustwordingsprogramma creëren rond burgerschap op school.
206. * Grotere nadruk leggen op het aanleren van basisvaardigheden: lezen, schrijven, rekenen,
mondelinge uitdrukking,.

207. * De mogelijkheid onderzoeken om de gemeenteschool in Stokkel De Halte uit te breiden met twee extra 
klassen.

208. * Het Eddy Merckx Schoolcentrum ontwikkelen, voortbouwen op de sterke punten en rekening
houden met de huidige uitdagingen.

209. * Een plan ontwikkelen om pesten op school en alle vormen van geweld en discriminatie te 
bestrijden, in samenwerking met onderwijsteams, evenals ondersteuningsplannen ontwikkelen voor
slachtoffers. 

210. * Onze inspanningen concentreren op de kwaliteit van de remediëring, zodat geen enkel kind
aan de kant blijft staan. 
211. * Strijden tegen voortijdig schoolverlaten.

212. * Ondersteunen van ouderverenigingen.
213. * Verbroederingen  op poten zetten met scholen in Vlaanderen om 
uitwisselingsprogramma's te organiseren.

214. * De samenwerking tussen scholen en muziek- en kunstacademies  intensiveren door 
het organiseren van gezamenlijke evenementen, zoals een festival op Koningsdag. 
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215. * De toegang tot de W:Hall garanderen voor studenten van de academies tijdens examens, 
voorstellingen en tentoonstellingen in overeenstemming met de eisen van onderwijsprojecten.
216. * Intensiveren van de ondersteuning voor huiswerkscholen en bijles vanaf de basisschool.
217. * Een plek creëren waar onze vrijwilligers die onze huiswerkscholen leiden hun ervaringen 
kunnen uitwisselen. 
218. * Meer buitenschoolse activiteiten en cursussen in het Nederlands organiseren.
219. * Een partnerschap ontwikkelen met kinderbibliotheken en kinderdagverblijven betreffende 
de uitleen van boeken. 
220. * De principes van neutraliteit in het lokale onderwijs handhaven, de strikte gelijkheid van 
meisjes en jongens beschermen en het dragen van opzichtige religieuze symbolen verbieden. 
221. * Mini-olympics wiskunde en Frans organiseren tussen de scholen in de gemeente om ze tot 
voorbeeld te maken. 
222. * Zachte mobiliteit rond scholen aanmoedigen.
223. * Jongeren stimuleren om fietspassen te nemen en kinderen aanmoedigen om naar school te 
fietsen. 
224. * De campagnes van de VGC opvolgen die financiële steun en begeleiding bieden aan scholen 
die hun refter willen renoveren. Zo wordt een aantrekkelijke en duurzame plek gecreëerd om de 
middagpauze kwaliteitsvol te laten verlopen, en wanneer nodig ook als leer- en werkplaats te 
kunnen inschakelen. 
225. * Een klimaat van rust en goede communicatie handhaven tussen de gemeentelijke 
organisatie en het onderwijs.
226. Doorgaan met het implementeren van beheerplannen.
227. De verhuis voortzetten van een aantal ateliers van de Académie des Arts naar een pand dat een 
hoogwaardige omgeving biedt voor hun activiteiten en het publiek. Het project voor de bouw van 
een nieuwe NL muziekacademie afronden. 
228. De laatste hand leggen aan het Eco-Schools label voor al onze lokale scholen.
229. Onze kinderopvangcentra blijven professionaliseren door cocons te creëren die bevorderlijk 
zijn voor het leren en de ontwikkeling van kinderen.
230. Ervoor blijven zorgen dat de sociale voordelen van alle onderwijsnetwerken gelijk 
blijven. 

De nieuwe maatregelen worden onderscheiden 
van het gevoerde beleid met een  * . 
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2. "Cultuur is wat ons onderscheidt van machines,
wat ons in staat stelt de wereld en onszelf te 

begrijpen" (Albert Jacquard) 
231. * Cultuur als essentieel beschouwen voor de groei en 
ontwikkeling van elk individu en  dienovereenkomstig 
handelen door het in al zijn vormen te ondersteunen.

232. * Cultuur buiten de muren brengen en voorstellen
om bepaalde evenementen die gewoonlijk binnen onze
infrastructuren plaatsvinden, daarbuiten te organiseren.
233. * Een exclusief programma samenstellen van 
klassieke muziek met uitleg.
234. * Synergieën ontwikkelen met Brusselse culturele
instellingen om hun programmering te promoten en/of
over te nemen (bezoeken organiseren aan
tentoonstellingen die elders plaatsvinden, een toneelstuk
of concert in W:Halll overnemen, enz. 

235. * Familieconcerten organiseren om kinderen op 
een leuke manier kennis te laten maken met muziek.
236. * Kunstenaars van onze academies

exposeren.
237. * Jazzavonden organiseren met een

caféconcert.
238. * Herlanceren van het programma "Ma
première scène", dat jonge artiesten de kans geeft om
op te treden op een echt podium in professionele 
omstandigheden.

239. * Auditen van bibliotheken en mediatheken 
om de dienstverlening aan het publiek te verbeteren. 
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240. * Jongeren aanmoedigen om gebruik te maken van
bibliotheken, in het bijzonder door hun openingstijden
tijdens de blokperiode te verlengen zodat studenten op een 
rustige plek kunnen studeren.
241. * Intensivering van de toegang tot cultuur voor leerlingen
in het kader van de PECA (het "culturele en artistieke
vormingstraject"). 
242. * Ons lokale erfgoed in de kijker zetten en onder de
aandacht brengen met passende informatiepanelen.
243. * 'Erfgoed'-wandelingen organiseren om de pareltjes
van onze wijken te ontdekken met plaatselijke
enthousiastelingen (uitleg over straatnamen, opmerkelijke
huizen, parken en tuinen).
244. * Een gezamenlijke elektronische agenda opmaken
voor alle verenigingen, met een overzicht van alle culturele
activiteiten die in de gemeente plaatsvinden.
245. De culturele faciliteiten van de gemeenschap 
onderhouden, waaronder W:Halll, en hun activiteiten samen 
met jou ontwikkelen.
246. De Comédie Claude Volter steunen, waarvan de subsidie
elke 5 jaar wordt bedreigd door de FWB.
247. De gemeente-eigendom Cinéma Le Stockel behouden, 
dat een opmerkelijk aanbod van kwaliteitsfilms biedt. Het
is de enige overblijvende buurtbioscoop in Brussel.
248. De vrijwilligerssector en Dag van de Buren
ondersteunen.

249. Volledig ondersteunen van lokale kunstenaars en 
culturele spelers door middel van tentoonstellingen,
kunstenaarsparcours, prijzen, het gebruik van onze 
faciliteiten, enz.
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Gebruiksvriendelijkheid is een virtueuze 
cirkel. Het maakt alles mogelijk

6. WOLUWE-SINT-PIETERS, VRIENDELIJK
EN DYNAMISCH

waar individualisme alleen al alle plannen 
om een samenleving op te bouwen 
ondermijnt.  We zetten ons in om mensen 
waar mogelijk samen te brengen, in het 
bijzonder met evenementen die steeds 
populairder blijken te worden. 
Sint-Pieters-Woluwe draait ook om sport, met 
ultramoderne voorzieningen en topclubs. Naast 
de gezondheidsvoordelen is sport ook een 
krachtige sociale vector, een troef voor om mee 
te bouwen aan een open samenleving. In het 
DNA van de dynamiek van onze gemeente 
vinden we onvermijdelijk onze lokale  
winkelcentra, die u dagelijks in verrukking 
brengen. We zullen Sint-Pieters-Woluwe blijven 
stimuleren, en altijd met behulp van de 
modernste hulpmiddelen. 

WIJ WILLEN: 

1. Entertainment als middel
voor gezelligheid

250. * Lessen trekken uit de Covid-crisis 
en zorgen voor meer externe locaties voor 
gezellige bijeenkomsten zoals
guinguettes.

251. * Een krijtfestival organiseren
zodat jongeren hun creativiteit kunnen
uiten op straten en trottoirs in de buurt.

252. * Nieuwe evenementen 
voorstellen, zoals een avondmarkt of 
gezellige groepsdiners.

253. * Organiseren van een jaarlijks 
evenement "Woluwe Transcen- 
dantâge": activiteiten voor elke
generatie en vooral activiteiten
voor meerdere generaties. 

254. * Bevorderen en 
aanmoedigen van coördinatie 
tussen de culturele centra en 
buurtcentra. 
255. * De pastorie van de
Sint-Pieterskerk openen
voor jou en voor cultuur.

256. * Partnerschappen met een Vlaamse
stad creëren om taaluitwisselingen aan te
moedigen. 

257. * Verbroederingen evalueren, ervoor 
zorgen dat ze nieuw leven worden 
ingeblazen en bekend gemaakt, en 
partnerschappen creëren met
inspirerende Europese steden op het 
gebied van milieu, technologie en 
stadsontwikkeling. 

258. * Een internationale dag 
organiseren, in samenwerking met lokale 
ambassadeurs. 

259. * Voortdurend de neutraliteit van de 
openbare dienst en zijn administratie
verdedigen en, in het algemeen, respect
voor verschillende filosofische en religieuze
overtuigingen verzekeren. 

260. Succesvolle openbare evenementen
blijven organiseren: Rode Duivels op het
Dumonplein, Bierfestival, Fête de la 
Musique, Christmas Stockel Village, Ride X 
Rap Festival, Par(KUNST), Special Olympics, 
enz. 

261. * Mensenrechtenacties, 
demonstraties en evenementen in de
gemeente voorzetten.

262. * Herlanceren van het Ride X Rap
Festival.De nieuwe maatregelen worden onderscheiden 

van het gevoerde beleid met een  * . 



2. Sport voor iedereen, tot en met
uitmuntendheid

263. * In overleg met de clubs de toegang
bevorderen voor mensen die beperkt zijn door
leeftijd, beperkte mobiliteit of gebrek aan
financiële middelen. 
264. * Buitensportactiviteiten stimuleren 
door fitnessfaciliteiten te creëren in 
speeltuinen, bewegwijzerde joggingpaden,
tafeltennistafels, petanquebanen, enz. 
265. * Toestaan dat er in de winter getennist
kan worden met respect voor het milieu en de
buren.
266. * De herschikking van SportCity 
overwegen, met name als onderdeel van de 
"European Sport Academy (ESA) met een 
fitnessruimte. 
267. * Aanleg van een extra hockeyveld op 
SportCity door de velden in een hoek van 90° te 
plaatsen ten opzichte van het bestaande 
voetbalveld, met behoud van een infrastructuur 
voor atletiek en jogging, in overleg met 
omwonenden. Deze nieuwe lay-out zal voor 
minder overlast zorgen. 
268. * Een partnerschap ontwikkelen met het
Sint-Michielscollege om een kunstvoetbalveld
aan te leggen op het terrein van het college.
269. * De mogelijkheid bekijken om binnen 
SportCity een kinderopvang te creëren zodat 
jonge ouders kunnen blijven sporten. 

270. * De harmonisatie van de 
voorkeurstarieven voor de inwoners van Sint-
Pieters-Woluwe in alle gemeentelijke 
sportcentra evalueren en indien nodig 
aanpassen. 
271. * Sportvouchers uitgeven. 
272. De jaarlijkse sportbrocante 
verderzetten. 
273. Kleine lokale sportfaciliteiten blijven 
ontwikkelen.

3. Populaire plaatselijke winkels
274. * Een strategie implementeren om 
onze commerciële centra te promoten om onze 
lokale bedrijven nieuw leven in te blazen. 
275. * Administratieve procedures 
voor ondernemers en handelaars 
vereenvoudigen.
276. * Werkzaamheden uitvoeren 
tijdens verkeersluwe periodes om een te grote 
impact op de winkels te vermijden.
277. * De markt op het Meiersplein herzien 
om hem aantrekkelijker te maken 278. * De handelaarsverenigingen 
ondersteunen. 
279. * Zichtbaarheid bieden en alle handelaars
van Sint-Pieters-Woluwe die dat wensen de
mogelijkheid bieden om hun jobaanbiedingen te
publiceren op een speciale pagina van de
website van de gemeente.
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280. Nieuwe evenementen ontwikkelen in 
elke buurt (Groene Hond ambachtsdag,
Vogelzang kunstmarkt, buurtfestivals, enz.) 

4. Een slimme gemeenschap, in het hart
van de digitale transitie

281. * In samenwerking met regionale spelers,
de openbare verlichting geleidelijk vervangen
door intelligente verlichting.
282. Uitrollen van een netwerk van
geïntegreerde afvalbakken in de hele
gemeente.
283. * Het aantal nieuwe, efficiënte en
functionele parkeervakken - zoals de
parkeervakken die onlangs zijn geïnstalleerd
op het Dumonplein - naar alle commerciële 
centra uitbreiden (Centrum, Bostraat,
Vogelzang) om de parkeerrotatie te
verbeteren. 

284. * Ondersteunen van mensen die meer
moeite hebben met digitale technologie door 
het organiseren van trainingen en drop-in
sessies in onze gemeentelijke digitale 
openbare ruimte, zodat al onze burgers
toegang hebben tot digitale technologie. 

285. * Jongeren in de gemeente aanmoedigen om 
ouderen te trainen in digitale vaardigheden
door een d i g i t a l e  incentive/cheque uit te
delen voor de lesgever en de persoon die
geholpen wordt.

21 



LB1150 voor Sint-Pieters-Woluwe 

286. * Verder ontwikkelen van de Woluwe1150 mobiele applicatie door het 
integreren van diensten aan de burger (parking betalen, etc.). 
287. * Onze administratie trainen in kunstmatige intelligentie en 
deze gebruiken om de efficiëntie van bepaalde administratieve taken of 
diensten aan de burger te verbeteren.
288. * Een systeem ontwikkelen dat AI gebruikt om te anticiperen op 
crises (natuurrampen, gezondheidsgerelateerde crises, enz.) en deze te 
beheren door gegevens van hulpdiensten, ziekenhuizen en scholen te 
integreren. 
289. * Het aantal AI-trainingssessies voor burgers voortzetten en 
uitbreiden, aangezien de huidige sessies (één per maand) altijd volgeboekt 
zijn.
290. * Het Internet of Things (IoT) gebruiken om water en energie te 
beheren en aangesloten sensoren gebruiken om lekken in het 
waternetwerk op te sporen en het energieverbruik in openbare gebouwen 
te optimaliseren. 
291. * Het netwerk van gratis Wi-Fi-zones in openbare ruimten uitbreiden 
om de internettoegang voor iedereen te verbeteren. 
292. * Samenwerkingsverbanden aangaan met innovatieve start-ups 
om nieuwe technologieën te testen en in te zetten in de lokale omgeving. 
293. Doorgaan met het digitaliseren van de diensten die voor u 
beschikbaar zijn en u in staat stellen om het merendeel van uw 
administratieve procedures online uit te voeren als u dat wilt, terwijl u fysiek 
aanwezig blijft aan het loket. 
294. De status van Sint-Pieters-Woluwe als modelgemeente van Smart City 
in België behouden. 
295. Het aantal oplaadpunten geïntegreerd in openbare 
verlichtingspalen uitbreiden, dankzij het proefproject in onze gemeente.

7. 7. SINT-PIETERS-WOLUWE EN DE
STRIJD TEGEN DE OVERLAST VAN 
VLIEGTUIGEN 

De gemeente voert al meer dan 10 jaar een felle strijd 
tegen het intensieve overvliegen dat ze ondervindt. Als 
aanvoerder van alle gemeenten in het koninkrijk (het 
is opnieuw Sing-Pieters-Woluwe die de strijd heeft 
geleid tegen de vernieuwing van de 
milieuvergunning), vertalen de behaalde resultaten 
voor de rechtbanken zich helaas niet naar onze door 
zink beschadigde lucht. Deze strijd zijn we niet van 
plan op te geven. Integendeel! De druk op de uitbater 
van de luchthaven neemt toe, en we zullen deze 
opvoeren totdat er dingen veranderen. Want dit is een 
prioriteit voor uw gezondheid, voor iedereen, en we 
zijn ervan overtuigd dat er oplossingen bestaan zonder 
de hinder te verplaatsen. Met kracht en overtuiging.

WIJ WILLEN:
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*
gekant zijn tegen het vliegen over de Regio blijven steunen. 

• Gemeentelijke geluidsniveaumeters aanschaffen.

• Een netwerk van meetstations voor luchtvervuiling ontwikkelen in
de hele gemeente die in realtime kunnen worden geraadpleegd door 
inwoners. 

296. Het intensieve overvliegen van de gemeente blijven bestrijden,
zowel wat betreft het opstijgen van baan 25R als het landen op baan 01: 

• We eisen dat de volgende 3 maatregelen (uit de ENVISA-studie)
onverwijld worden uitgevoerd: 

a) Pas de Europese Milieunacht toe tussen 22:00 en 07:00 uur, tijdens
deze periode mag er geen luchtverkeer, behalve in noodgevallen,
vertrekken van of aankomen op Brussels Airport; 
b) Beperk de jaarlijkse capaciteit van de luchthaven tot maximaal
220.000 vliegbewegingen;
c) Verbied op Brussels Airport categorieën van vliegtuigen waarvan de 
geluidsemissie bepaalde drempels overschrijdt omwille van hun model 
of hun leeftijd (beperking van de MTOW van het vliegtuig - 136 ton - en 
vermindering van de individuele geluidsniveaus).. 

• Ze komen overeen met veel van de volgende eisen die de gemeente
stelde: 

• Volledige naleving van het arrest van het Hof van Beroep van 9 juni
2005, dat opriep tot beëindiging van het intensief overvliegen van 
dichtbevolkte wijken in het oosten van Brussel, waaronder Sint-
Pieters-Woluwe door het intensieve gebruik van de “korte linkse 
bocht”. 
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- 

• Strikte toepassing van het Brussels Geluidsdecreet. 

• Tegen elke toename van luchthavenactiviteiten in welke vorm dan 
ook zijn. 

• Verzoek om baan 25L minimaal 900 meter terug te leggen.

• Een taxibaan creëren naar de drempel van baan 25 links en de 
startprocedures vanaf de luchthaven aanpassen zodat een (nader te 
bepalen) deel van de korte linksaf-starts vanaf de drempel van baan 25 
links plaatsvindt, met een linkerbocht op 700 voet, waardoor intensieve 
overvluchten van het oosten van Brussel en dus van Sint-Pieters-Woluwe 
vermeden worden. 

• Brussel-Nationaal specialiseren als stedelijke luchthaven: synergieën 
ontwikkelen met de andere luchthavens van het land en oproepen tot 
een herverdeling van het luchtverkeer tussen deze luchthavens door 
hun specialisatie aan te moedigen (lijnluchtvaartmaatschappijen op 
Brussel-Nationaal,lagekostenluchtvaartmaatschappijen op Charleroi, 
lading bij Bierset, enz.) 

• De lopende gerechtelijke procedures tegen het intensief overvliegen 
van Sint-Pieters-Woluwe voortzetten met alle inwoners die dat 
wensen en eisen dat de boetes betaald worden.

• Informatiebijeenkomsten voor omwonenden. 

• De verschillende Brusselse verenigingen die 

 - 

Naleving van het besluit van 31 juli 2014 dat het gebruik van de bocht
naar links vanaf baan 25R verbiedt.

Naleving van het vonnis van 19 juli 2017 dat de Belgische staat heeft 
bevolen om de Brusselse geluidsnormen niet langer te overtreden 
tussen 23u en 7u op baan 01 (90% van de nachtelijke landingen zijn 
in overtreding) 

• De verduidelijking van de windnormen op de start- en landingsbanen 
25R en 25L op de luchthaven en de strikte toepassing ervan door 
"Skeyes" om baan 01 alleen te gebruiken wanneer de 
weersomstandigheden dit om veiligheidsredenen vereisen (vanaf 7 
knopen). 

• De oprichting van een neutraal en onafhankelijk toezichthoudend 
orgaan dat alle vastgestelde overtredingen vervolgt en bestraft.

SAMEN, 
HET BESTE VOOR JOU 
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Je kunt op meer dan één kandidaat op onze lijst 
stemmen. Elke kandidaat krijgt een volledige stem.

Contactpersonen: benoit@cerexhe.be - alexia_bertrand@hotmail.com
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